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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Общие положения 

 

Программа ГИА является частью основной образовательной программы и 

разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО по специальности «40.02.01 - Право и 

организация социального обеспечения». 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества подготовки 

выпускника ФГОС СПО по специальности «40.02.01 - Право и организация социального 

обеспечения». 

Задачами ГИА являются: систематизация и закрепление знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определение уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения 

основной профессиональной образовательной программы по специальности «40.02.01 - 

Право и организация социального обеспечения» и является обязательной процедурой для 

выпускников завершающих освоение основной образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

В результате освоения основной образовательной программы выпускник должен 

овладеть следующими компетенциями: 

соответствующих общекультурных компетенций (ОК):  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 
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ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

 

 

1.2. Форма проведения ГИА 

 

Формой ГИА по программам подготовки специалистов среднего звена является 

защита выпускной квалификационной работы. 

В процессе выполнения ВКР студент должен решить следующие задачи: 

–теоретическое обоснование материала по избранной теме ВКР; 

–развитие навыков самостоятельной работы, полученных в период обучения, проведения 

научного исследования по теме; 

–закрепление, расширение и использование предметно 

– профессиональных знаний, умений и практического опыта; 

–формирование основ профессиональной культуры; 

–умение систематизировать и анализировать литературные материалы, собственное 

исследование и определение путей использования полученной информации в практике; 

–обобщение комплекса знаний, полученных за время обучения по специальности;  

–а также ряд задач, учитывающих специфику специальности. 

 

Выпускная квалификационная работа должна отражать проблематику специальности, 

иметь актуальность, новизну, практическую значимость, отвечать современным 

требованиям развития юридических наук. Тема ВКР должна соответствовать содержанию 

профессиональных модулей: ПМ 01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты», ПМ 02 «Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации», входящих в образовательную программу специальности 40.02.01 

– Право и организация социального обеспечения. 

Порядок подготовки, требования к содержанию, структуре и оформлению 

выпускной квалификационной работы регулируются Положением о выпускной 

квалификационной работе обучающихся по программам среднего профессионального 

образования. 

 

2. ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ВКР 

 

1. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как отрасли российского 

права. 
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2. Возникновение и развитие социального обеспечения в России  

3. Функции социального обеспечения России  

4. Понятие и виды социальных рисков. Защита населения от социальных рисков.  

5. Источники права социального обеспечения  

6. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль российского права.  

7. Общая характеристика правоотношений в сфере социального обеспечения.  

8. Особенности предмета и метода права социального обеспечения  

9. Принципы права социального обеспечения как отрасли права  

10. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального обеспечения.  

11. Обязательное социальное страхование в государственной системе социального 

обеспечения.  

12. Организационно-правовые формы осуществления конституционного права каждого на 

материальное обеспечение.  

13. Государственное управление социальным обеспечением в Российской Федерации  

14. Материальное обеспечение лиц, получивших трудовое увечье  

15. Реализация конституционных прав граждан в сфере социально-правовых отношений  

16. Современные тенденции правового регулирования отношений в сфере социальной 

защиты  

17. Правовой статус субъектов права социального обеспечения  

18. Правовое регулирование деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации  

19. Правовое регулирование деятельности Фонда социального страхования Российской 

Федерации  

20. Правовое регулирование деятельности Фонда обязательного медицинского 

страхования  

21. Право на материальное обеспечение в системе социально-экономических прав 

человека.  

22. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления  

23. Государственная социальная помощь малоимущим гражданам  

24. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь в Российской Федерации  

25. Социальное обслуживание граждан России в условиях рыночной экономики  

26. Соотношение пенсионных и трудовых правоотношений  

27. Страховой стаж и его юридическое значение в праве социального обеспечения  

28. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет.  

29. Порядок исчисления и доказательства стажа  

30. Правовое регулирование комплексной реабилитации инвалидов  

31. Правовое регулирование пенсионного обеспечения лиц, выехавших на постоянное 

жительство за границу  

32. Правовое регулирование и организация социального обеспечения лиц, осужденных к 

лишению свободы 33. Функции государства по социальной защите престарелых граждан и 

инвалидов  

34. Проблемы правового регулирования социального страхования  

35. Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования в России  

36. Организация муниципального управления социальным обеспечением в Российской 

Федерации  

37. Ответственность субъектов правоотношений по социальному обеспечению  

38. Социальное обеспечение трудящихся-мигрантов  

39. Современная концепция реформы социального обеспечения в Российской Федерации.  

40. Пенсионная реформа в Российской Федерации.  

41. Правовое регулирование страховых пенсий по старости  

42. Государственное пенсионное обеспечение  

43. Социальные пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца.  

44. Страховые пенсии по инвалидности  



6 
 

45. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 46. Негосударственное пенсионное 

обеспечение.  

47. Досрочные страховые пенсии  

48. Общая характеристика пенсий за выслугу лет.  

49. Дополнительное материальное обеспечение лиц, имеющих особые заслуги перед 

Российской Федерацией  

50. Социальное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных и 

техногенных катастроф.  

51. Социальная защита безработных  

52. Защита прав граждан в области социального обеспечения.  

53. Понятие и классификация пособий.  

54. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты.  

55. Пособия по временной нетрудоспособности.  

56. Сбор, хранение, обработка и передача актуальной информации как важнейшее и 

необходимое условие функционирования органов социальной защиты населения.  

57.Информационные аспекты систематизации законодательства в сфере социальной 

защиты населения: актуальные вопросы.  

58. Государственная политика в области иммунопрофилактики  

59. Право граждан на социальную поддержку при возникновении поствакцинальных 

осложнений  

60.Совершенствование организационно-правовой формы негосударственных пенсионных 

фондов в целях обеспечения реальных механизмов сохранности средств пенсионных 

накоплений, гарантий прозрачности деятельности негосударственных пенсионных фондов  

61.Основные направления обеспечения прав ребенка в Российской Федерации  

62.Новации социальной защиты на региональном и муниципальном уровне: опыт и 

перспективы 

63.Проблемы адаптации пожилых людей к новым жизненным условиям: правовые и 

социально-психологические аспекты.  

64. Современная концепция реформы социального обеспечения в России. 

65. .Международно-правовое регулирование социального обеспечения.  

66. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении. 

 

3. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ВКР  

 

Соответствие 

критерию 

(оценка) 

 

Критерий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворите

льно» 

«неудовлетворите

льно» 

Актуальность Обоснована 

актуальность 

проблемы и 

темы ВКР, её 

практическая 

значимость. 

Частично 

раскрыта 

актуальность 

проблемы, 

практическая 

значимость 

темы ВКР 

Не раскрыта 

актуальность 

проблемы и темы 

ВКР 

Не обоснована 

актуальность темы 

ВКР 

Глубина и 

обстоятельност

ь 

раскрытия 

темы, 

содержательно

Изучены 

основные 

теоретические 

работы, 

посвященные 

проблеме ВКР, 

Изучена 

большая 

часть 

основных 

работ, 

проведен их 

Изучены 

недостаточно 

или не 

полностью 

основные работы 

по проблеме, 

Не изучены 

основные 

теоретические 

работы, 

отсутствует анализ 

источников, 



7 
 

сть работы, 

качество 

анализа 

научных 

источников и 

практического 

опыта 

проведён 

сравнительно-

сопоставитель

ный анализ 

источников, 

выделены 

основные 

методологичес

кие и 

теоретические 

подходы к 

решению 

проблемы, 

определена и 

обоснована 

собственная 

позиция 

автора. 

Определены и 

обоснованы 

методы, сроки 

и база 

исследования в 

соответствии с 

целями и 

гипотезой 

ВКР. 

Проведена 

сравнительная 

характеристик

а 

количественны

х и 

качественных 

показателей 

финансовой 

деятельности 

сравнительно

-

сопоставител

ьный анализ, 

определена 

собственная 

теоретическая 

позиция 

автора. 

Определены и 

в основном 

обоснованы 

методы, 

сроки и база 

исследования. 

Затрудняется 

провести 

сравнительны

й анализ 

количественн

ых и 

качественных 

показателей 

финансовой 

деятельности. 

теоретический 

анализ носит 

описательный 

характер, 

отсутствует 

собственная 

позиция автора. 

Методы 

исследования 

недостаточно 

или частично 

обоснованы, база 

исследования 

соответствует 

целям. 

Затрудняется 

интерпретироват

ь результаты 

проведенного 

исследования. 

сплошное 

конспектирование 

работ. Методы, 

база, сроки 

исследования не 

соответствуют 

задачам 

исследования. 

Анализ опытно-

практической 

работы 

отсутствует. 

Степень 

самостоятельн

ости и 

поисковой 

активности, 

творческий 

подход к делу 

После каждой 

главы, 

параграфа 

автор работы 

делает 

самостоятельн

ые выводы, 

четко, 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по 

поводу 

основных 

аспектов 

После каждой 

главы, 

параграфа 

автор работы 

делает 

расплывчатые 

выводы, 

иногда не 

связанные с 

содержанием 

параграфа, 

главы. Автор 

не всегда 

обоснованно 

и конкретно 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, 

либо 

присутствуют 

только 

формально. 

Автор 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, 

путается в 

изложении 

содержания. 

Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

практически 

отсутствует.  
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содержания 

работы, 

свободно 

использует 

творческий 

подход к 

написанию 

ВКР 

выражает 

свое мнение 

по поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы.   

Слишком 

большие отрывки 

переписаны из 

источников. 

Композиционн

ая четкость, 

логическая 

последователь

ность и 

грамотность 

изложения 

материала 

Содержание, 

как целой 

работы, так и 

ее частей 

связано с 

темой работы. 

Материал 

изложен 

грамотно. 

Наглядно 

проявляется 

композиционн

ая четкость и 

логическая 

последователь

ность 

изложения 

материала 

Содержание, 

как целой 

работы, так и 

ее частей 

связано с 

темой работы. 

Материал 

изложен 

грамотно и 

логически 

последовател

ьно. Слабо 

прослеживает

ся 

композицион

ная четкость 

Отдельные части 

работы не 

связаны между 

собой. Низкий 

уровень 

логической 

последовательно

сти и 

грамотности 

изложения 

материала.  

Содержание 

работы и ее частей 

не связаны между 

собой и с темой 

работы. 

Отсутствуют 

логическая 

последовательност

ь и грамотность 

изложения 

материала. 

Правильность 

оформления 

работы 

Правила 

оформления 

соблюдены с 

высокой  

точностью 

Работа 

содержит 

недочеты в 

оформлении  

Правила 

оформления 

соблюдены  

частично  

Оформление 

работы не 

соответствует 

правилам 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, а также методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной 

программы по итогам написания и защиты ВКР, включены в фонд оценочных средств. 

 

4. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Процедура прохождения государственной итоговой аттестации инвалидов  и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с: 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №464); 

Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов  и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса (утверждены 08.04.2014 г. № АК-44/05вн); 

Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 
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организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены  

26.12.2013 № 06-2412вн). 

Методическими рекомендациями  по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования и профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий (утверждены 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 10.04.2020г. № 05-398). 
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1. Требования к результатам обучения по ООП СПО 

 

1.1. Выпускник, освоивший программу среднего профессионального образования 

должен обладать следующими компетенциями  

общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

1.2. Требования к уровню освоения  

 

Код компетенции ФГОС Форма ГИА Оценочные средства 



ВО 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 

5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11, ОК 12,  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4 , ПК 1.5, ПК 1.6;  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3  

защита ВКР требования к содержанию ВКР, 

требования к защите ВКР 

 

2. Уровни формирования компетенций 

 

ПОРОГОВЫЙ (БАЗОВЫЙ) 

 УРОВЕНЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОК-1 на базовом уровне обладает способностью понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК-2 на базовом уровне обладает способностью организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК-3 на базовом уровне обладает способностью  принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК-4 на базовом уровне обладает способностью осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития 

ОК-5 на базовом уровне способен использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 

ОК-6 на базовом уровне обладает способностью работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК-7 на базовом уровне обладает способностью брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК-8 на базовом уровне обладает способностью самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ОК-9 на базовом уровне обладает способностью ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в профессиональной деятельности 

ОК-10 на базовом уровне обладает способностью соблюдать основы здорового образа 

жизни, требования охраны труда. 

ОК-10 на базовом уровне обладает способностью соблюдать деловой этикет, культуру 

и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК-10 на базовом уровне обладает способностью проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

ПК-1.1 на базовом уровне обладает способностью осуществлять 

профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК-1.2 на базовом уровне обладает способностью осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК-1.3 на базовом уровне обладает способностью рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК-1.4 на базовом уровне обладает способностью осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 



ПК 1.5. на базовом уровне обладает способностью осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 на базовом уровне обладает способностью консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК-2.1 на базовом уровне обладает способностью поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а 

также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК-2.2 на базовом уровне обладает способностью выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК-2.3 на базовом уровне обладает способностью организовывать и координировать 

социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

ПОВЫШЕННЫЙ (ПРОДВИНУТЫЙ)  

УРОВЕНЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОК-1 на достаточном уровне обладает способностью понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

ОК-2 на достаточном уровне обладает способностью организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК-3 на достаточном уровне обладает способностью  принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК-4 на достаточном уровне обладает способностью осуществлять поиск и 

использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК-5 на достаточном уровне способен использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК-6 на достаточном уровне обладает способностью работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК-7 на достаточном уровне обладает способностью брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК-8 на достаточном уровне обладает способностью самостоятельно определять 

задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК-9 на достаточном уровне обладает способностью ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в профессиональной деятельности 

ОК-10 на достаточном уровне обладает способностью соблюдать основы здорового 

образа жизни, требования охраны труда. 

ОК-10 на достаточном уровне обладает способностью соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК-10 на достаточном уровне обладает способностью проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

 

ПК-1.1 на достаточном уровне обладает способностью осуществлять 

профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК-1.2 на достаточном уровне обладает способностью осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 



ПК-1.3 на достаточном уровне обладает способностью рассматривать пакет документов 

для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК-1.4 на достаточном уровне обладает способностью осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. на достаточном уровне обладает способностью осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 на достаточном уровне обладает способностью консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК-2.1 на достаточном уровне обладает способностью поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а 

также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК-2.2 на достаточном уровне обладает способностью выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК-2.3 на достаточном уровне обладает способностью организовывать и 

координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

ВЫСОКИЙ (ПРЕВОСХОДНЫЙ)  

УРОВЕНЬ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОК-1 на высоком уровне обладает способностью понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК-2 на высоком уровне обладает способностью организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК-3 на высоком уровне обладает способностью  принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК-4 на высоком уровне обладает способностью осуществлять поиск и 

использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК-5 на высоком уровне способен использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 

ОК-6 на высоком уровне обладает способностью работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК-7 на высоком уровне обладает способностью брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК-8 на высоком уровне обладает способностью самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ОК-9 на высоком уровне обладает способностью ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в профессиональной деятельности 

ОК-10 на высоком уровне обладает способностью соблюдать основы здорового образа 

жизни, требования охраны труда. 

ОК-10 на высоком уровне обладает способностью соблюдать деловой этикет, культуру 

и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК-10 на высоком обладает способностью проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению. 



ПК-1.1 на высоком уровне обладает способностью осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК-1.2 на высоком уровне обладает способностью осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК-1.3 на высоком уровне обладает способностью рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК-1.4 на высоком уровне обладает способностью осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. на высоком уровне обладает способностью осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 на высоком уровне обладает способностью консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК-2.1 на высоком уровне обладает способностью поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а 

также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК-2.2 на высоком уровне обладает способностью выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК-2.3 на высоком уровне обладает способностью организовывать и координировать 

социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

Шкала оценивания ВКР 

Соответствие 

критерию 

(оценка) 

 

Критерий 

«отлично» «хорошо» «удовлетворител

ьно» 

«неудовлетворите

льно» 

Актуальность Обоснована 

актуальность 

проблемы и 

темы ВКР, её 

практическая 

значимость. 

Частично 

раскрыта 

актуальность 

проблемы, 

практическая 

значимость 

темы ВКР 

Не раскрыта 

актуальность 

проблемы и темы 

ВКР 

Не обоснована 

актуальность темы 

ВКР 

Глубина и 

обстоятельност

ь 

раскрытия 

темы, 

содержательнос

ть работы, 

качество 

анализа 

научных 

источников и 

Изучены 

основные 

теоретические 

работы, 

посвященные 

проблеме ВКР, 

проведён 

сравнительно-

сопоставительн

ый анализ 

источников, 

Изучена 

большая часть 

основных 

работ, 

проведен их 

сравнительно-

сопоставитель

ный анализ, 

определена 

собственная 

теоретическая 

Изучены 

недостаточно или 

не полностью 

основные работы 

по проблеме, 

теоретический 

анализ носит 

описательный 

характер, 

отсутствует 

собственная 

Не изучены 

основные 

теоретические 

работы, отсутствует 

анализ источников, 

сплошное 

конспектирование 

работ. Методы, 

база, сроки 

исследования не 

соответствуют 



практического 

опыта 

выделены 

основные 

методологическ

ие и 

теоретические 

подходы к 

решению 

проблемы, 

определена и 

обоснована 

собственная 

позиция автора. 

Определены и 

обоснованы 

методы, сроки 

и база 

исследования в 

соответствии с 

целями и 

гипотезой ВКР. 

Проведена 

сравнительная 

характеристика 

количественны

х и 

качественных 

показателей 

финансовой 

деятельности 

позиция 

автора. 

Определены и 

в основном 

обоснованы 

методы, сроки 

и база 

исследования. 

Затрудняется 

провести 

сравнительны

й анализ 

количественн

ых и 

качественных 

показателей 

финансовой 

деятельности. 

позиция автора. 

Методы 

исследования 

недостаточно или 

частично 

обоснованы, база 

исследования 

соответствует 

целям. 

Затрудняется 

интерпретировать 

результаты 

проведенного 

исследования. 

задачам 

исследования. 

Анализ опытно-

практической 

работы отсутствует. 

Степень 

самостоятельно

сти и 

поисковой 

активности, 

творческий 

подход к делу 

После каждой 

главы, 

параграфа 

автор работы 

делает 

самостоятельн

ые выводы, 

четко, 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по 

поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы, 

свободно 

использует 

творческий 

подход к 

написанию 

ВКР 

После каждой 

главы, 

параграфа 

автор работы 

делает 

расплывчатые 

выводы, 

иногда не 

связанные с 

содержанием 

параграфа, 

главы. Автор 

не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по 

поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы.   

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, 

либо 

присутствуют 

только 

формально. Автор 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, 

путается в 

изложении 

содержания. 

Слишком 

большие отрывки 

переписаны из 

источников. 

Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

практически 

отсутствует.  



Композиционна

я четкость, 

логическая 

последовательн

ость и 

грамотность 

изложения 

материала 

Содержание, 

как целой 

работы, так и ее 

частей связано 

с темой работы. 

Материал 

изложен 

грамотно. 

Наглядно 

проявляется 

композиционна

я четкость и 

логическая 

последовательн

ость изложения 

материала 

Содержание, 

как целой 

работы, так и 

ее частей 

связано с 

темой работы. 

Материал 

изложен 

грамотно и 

логически 

последователь

но. Слабо 

прослеживает

ся 

композиционн

ая четкость 

Отдельные части 

работы не 

связаны между 

собой. Низкий 

уровень 

логической 

последовательнос

ти и грамотности 

изложения 

материала.  

Содержание работы 

и ее частей не 

связаны между 

собой и с темой 

работы. 

Отсутствуют 

логическая 

последовательность 

и грамотность 

изложения 

материала. 

Правильность 

оформления 

работы 

Правила 

оформления 

соблюдены с 

высокой  

точностью 

Работа 

содержит 

недочеты в 

оформлении  

Правила 

оформления 

соблюдены  

частично  

Оформление 

работы не 

соответствует 

правилам 

 

3. Содержание заданий государственной итоговой аттестации 

 

Требования к ВКР 

Выпускная квалификационная работа представляет собой работу, выполненную на 

основе изучения научных источников и эмпирических данных, включающая в себя в качестве 

обязательного компонента обобщение результатов собственных данных и наблюдений.  

ВКР должна удовлетворять следующим требованиям: 

− отражать теоретическую и практическую подготовленность обучающегося к 

самостоятельной работе специалиста со средним юридическим образованием; 

− содержать теоретическое и практическое обоснование актуальности выбранного 

направления исследований; 

− содержать критический подход к организации социального обеспечения; 

− базироваться на основе использования законодательных, нормативных и 

инструктивных материалов; 

− освещать дискуссионные вопросы теории и практики организации социального 

обеспечения с обоснованием личной позиции студента; 

− использовать правовую, статистическую и иную информацию, характеризующую 

рассматриваемые вопросы; 

− обеспечить аргументированность выводов, обоснованность предложений и 

рекомендаций по  теме исследования; 

− обеспечить профессиональное, логически последовательное изложение и 

оформление материала в соответствии с установленными требованиями; 

− представлять самостоятельное исследование актуальной проблемы из сферы 

деятельности исследуемого объекта. Это творческий отчет выпускника о профессиональных, 

теоретических и практических знаниях и умениях, полученных за годы учебы; 

− показать способность выпускника творчески применять полученные знания, делать 

самостоятельные научные и практические выводы, реализация которых обеспечит рост 

эффективности объекта; 

− иметь практическую значимость, четкую направленность на реализацию задач 

повышения эффективности объекта исследования; 



− отличаться логичностью, доказательностью, лаконизмом, четким и ясным 

изложением материала, достоверностью фактов, отражать умение выпускника пользоваться 

рациональными приемами поиска, отбора, систематизации и обработки информации, 

осуществлять ее проверку. Высокая научная достоверность и объективность – важнейшие 

требования к ВКР. 

Работа сопровождается иллюстрированным материалом, списком литературных 

источников, включая работы зарубежных и отечественных исследователей последних лет, 

методическими материалами в области финансов.  

Во время процедуры защиты работ обучающимся используется мультимедийная и 

другая техника.  

Выпускная квалификационная работа позволяет выявить уровень профессиональной 

эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, владение умениями и навыками 

профессиональной деятельности; показывает умение кратко, логично и аргументировано 

излагать материал, оценивать свой вклад в решение проблемы; владение методами 

математического анализа, что подтверждает достоверность и обоснованность выводов, 

полученных по результатам исследования.  

При экспертизе выпускных квалификационных работ привлекаются внешние 

рецензенты из числа ведущих специалистов государственных и коммерческих структур, 

ученые и преподаватели других вузов. 

Основные требования по объему, структуре и оформлению выпускной 

квалификационной работы определены в соответствующих Положениях ТГУ им. Г.Р. 

Державина. 

Требования к ВКР 

Требования к содержанию и структуре выпускной квалификационной работы 

 1. Содержание ВКР должно учитывать требования ФГОС ВО и профессионального 

стандарта (при его наличии) к профессиональной подготовленности студента и включать: 

обоснование актуальности темы, обусловленной потребностями практики и степенью 

разработанности в научной и научно-практической литературе; изложение теоретических и 

практических положений, раскрывающих предмет ВКР; графический материал (рисунки, 

графики и пр.) (при необходимости); выводы, рекомендации и предложения; список 

использованных источников; приложения (при необходимости).  

2. Материалы ВКР должны состоять из структурных элементов, расположенных в 

следующем порядке: титульный лист (приложение 2); реферат; содержание с указанием 

номеров страниц; введение; основная часть (разделы, подразделы, пункты, подпункты); 

заключение; список использованных источников; приложения (факультативно).  

3. Реферат как краткое изложение содержания ВКР, включает: библиографическое 

описание работы (тема исследования; сведения об объеме текстового материала (количество 

страниц); количество рисунков, таблиц, приложений, использованных источников). 

Библиографическое описание ВКР составляется в соответствии с ГОСТ 7.1–2003; перечень 

ключевых слов; текст реферата. Перечень ключевых слов характеризует основное 

содержание ВКР и включает до 10-15 слов в именительном падеже, написанных через 

запятую в строку строчными буквами. Объем реферата 1000-1500 печатных знаков. 

Текстовая часть должна отражать тему, 4 объект, предмет, цель и задачи исследования, 

методы исследования, полученные результаты и их новизну, область применения, 

возможность практической реализации. Введение содержит четкое и краткое обоснование 

выбора темы, ее актуальности, определение объекта и предмета исследования, целей и задач, 

перечень методов исследования и указания его базы; краткую формулировку научно-

теоретической и практической значимости исследования; апробацию результатов 

исследования (публикации, выступления на конференциях, заседаниях кафедры и т.д.). 

Объем введения 2-3 страниц. Основная часть посвящена раскрытию предмета исследования, 

состоит не менее чем из двух глав. Заключение – последовательное логически стройное 

изложение итогов исследования в соответствии с целью и задачами, поставленными и 



сформулированными во введении. Заключение может включать в себя и практические 

предложения, что повышает ценность теоретического материала, но не должно повторять 

введение. Объем заключения 2-4 страницы. Список использованных источников включает 

все использованные источники: опубликованные, неопубликованные и электронные. Список 

помещают перед приложениями, оформляют его в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1–

2003 и ГОСТ 7.82–2001. Источники в списке располагают по алфавиту и нумеруют 

арабскими цифрами. В тексте ВКР рекомендуемые ссылки оформляют на номер источника 

согласно списку и заключают в квадратные скобки. Каждый включенный в список источник 

должен иметь отражение в тексте работы. Количество источников должно быть не менее 20 

по техническим и естественнонаучным направлениям подготовки и специальностям и не 

менее 40 по социально- гуманитарным направлениям подготовки и специальностям. 

Приложения. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием вверху 

листа по центру слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», его порядкового номера и тематического 

заголовка.  

4. Объѐм ВКР составляет не менее 60 страниц по социально- гуманитарным 

направлениям подготовки и специальностям (не включая список использованных 

источников и приложения). 4. Требования к оформлению выпускной квалификационной 

работы 4.1. Текст ВКР выполняют с использованием компьютера на одной стороне листа 

белой бумаги, формата А4, шрифт – Times New Roman, 14 pt, межстрочный интервал – 1,5. 

4.2. Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – не менее 10 мм, 

верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое – не менее 30 мм. Размер абзацного отступа 

должен быть одинаковым по всему тексту работы и равным 1,25 см. 4.3. Номер страницы 

проставляют в центре нижней части листа арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему документу. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц, но 

номер на нем не ставят.  

5. «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ» служат заголовками структурных частей и не нумеруются. Заголовки 

следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными буквами, не 

подчеркивая.  

6. Главы должны быть пронумерованы арабскими цифрами в пределах всей работы. 

После номера главы точка не ставится и пишется название главы прописными буквами по 

центру.  

7. Параграфы следует нумеровать арабскими цифрами в пределах каждой главы. 

Номер параграфа должен состоять из номера главы и номера параграфа, разделенных точкой. 

Заголовки параграфов печатаются по центру строчными буквами (кроме первой прописной). 

 8. Графики, схемы, диаграммы располагаются в работе непосредственно после текста, 

имеющего на них ссылку, и выравниваются по центру страницы. Название графиков, схем, 

диаграмм помещается под ними, пишется без кавычек и содержит слово Рисунок без кавычек 

и указание на порядковый номер рисунка, без знака №. Например: Рисунок 1 – Название 

рисунка.  

9 Таблицы располагают непосредственно после текста, имеющего на них ссылку. 

Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всей работы. 

Название таблицы помещается над ней слева без абзацного отступа, содержит слово Таблица 

без кавычек и указание на порядковый номер таблицы, без знака №.. Например, Таблица 1 – 

Название таблицы.  

10. Приложения должны начинаться с новой страницы, расположенные в порядке 

появления ссылок на них в тексте и иметь заголовок с указанием слова ПРИЛОЖЕНИЕ, его 

порядкового номера и названия. Порядковые номера приложений должны соответствовать 

последовательности их упоминания в тексте.  

11. ВКР предоставляется на кафедру или руководителю ОП ВО в печатном виде в 

твердом переплете в одном экземпляре, а также в электронном виде на компакт-диске. 

Перечень тем выпускных квалификационных работ 



1. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как отрасли российского 

права. 

2. Возникновение и развитие социального обеспечения в России  

3. Функции социального обеспечения России  

4. Понятие и виды социальных рисков. Защита населения от социальных рисков.  

5. Источники права социального обеспечения  

6. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль российского права.  

7. Общая характеристика правоотношений в сфере социального обеспечения.  

8. Особенности предмета и метода права социального обеспечения  

9. Принципы права социального обеспечения как отрасли права  

10. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального обеспечения.  

11. Обязательное социальное страхование в государственной системе социального 

обеспечения.  

12. Организационно-правовые формы осуществления конституционного права каждого на 

материальное обеспечение.  

13. Государственное управление социальным обеспечением в Российской Федерации  

14. Материальное обеспечение лиц, получивших трудовое увечье  

15. Реализация конституционных прав граждан в сфере социально-правовых отношений  

16. Современные тенденции правового регулирования отношений в сфере социальной 

защиты  

17. Правовой статус субъектов права социального обеспечения  

18. Правовое регулирование деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации  

19. Правовое регулирование деятельности Фонда социального страхования Российской 

Федерации  

20. Правовое регулирование деятельности Фонда обязательного медицинского страхования  

21. Право на материальное обеспечение в системе социально-экономических прав человека.  

22. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления  

23. Государственная социальная помощь малоимущим гражданам  

24. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь в Российской Федерации  

25. Социальное обслуживание граждан России в условиях рыночной экономики  

26. Соотношение пенсионных и трудовых правоотношений  

27. Страховой стаж и его юридическое значение в праве социального обеспечения  

28. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лет.  

29. Порядок исчисления и доказательства стажа  

30. Правовое регулирование комплексной реабилитации инвалидов  

31. Правовое регулирование пенсионного обеспечения лиц, выехавших на постоянное 

жительство за границу  

32. Правовое регулирование и организация социального обеспечения лиц, осужденных к 

лишению свободы  

33. Функции государства по социальной защите престарелых граждан и инвалидов  

34. Проблемы правового регулирования социального страхования  

35. Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования в России  

36. Организация муниципального управления социальным обеспечением в Российской 

Федерации  

37. Ответственность субъектов правоотношений по социальному обеспечению  

38. Социальное обеспечение трудящихся-мигрантов  

39. Современная концепция реформы социального обеспечения в Российской Федерации.  

40. Пенсионная реформа в Российской Федерации.  

41. Правовое регулирование страховых пенсий по старости  

42. Государственное пенсионное обеспечение  

43. Социальные пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца.  

44. Страховые пенсии по инвалидности  



45. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 46. Негосударственное пенсионное 

обеспечение.  

47. Досрочные страховые пенсии  

48. Общая характеристика пенсий за выслугу лет.  

49. Дополнительное материальное обеспечение лиц, имеющих особые заслуги перед 

Российской Федерацией  

50. Социальное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных и 

техногенных катастроф.  

51. Социальная защита безработных  

52. Защита прав граждан в области социального обеспечения.  

53. Понятие и классификация пособий.  

54. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты.  

55. Пособия по временной нетрудоспособности.  

56. Сбор, хранение, обработка и передача актуальной информации как важнейшее и 

необходимое условие функционирования органов социальной защиты населения.  

57.Информационные аспекты систематизации законодательства в сфере социальной защиты 

населения: актуальные вопросы.  

58. Государственная политика в области иммунопрофилактики  

59. Право граждан на социальную поддержку при возникновении поствакцинальных 

осложнений  

60.Совершенствование организационно-правовой формы негосударственных пенсионных 

фондов в целях обеспечения реальных механизмов сохранности средств пенсионных 

накоплений, гарантий прозрачности деятельности негосударственных пенсионных фондов  

61.Основные направления обеспечения прав ребенка в Российской Федерации  

62.Новации социальной защиты на региональном и муниципальном уровне: опыт и 

перспективы 

63.Проблемы адаптации пожилых людей к новым жизненным условиям: правовые и 

социально-психологические аспекты.  

64. Современная концепция реформы социального обеспечения в России. 

65. .Международно-правовое регулирование социального обеспечения.  

66. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении. 

 

 

Материально-техническое обеспечение 

 

1. Аудиторный фонд Тамбовского государственного университета имени Г.Р. Державина 

2. Библиотека Тамбовского государственного университета имени Г.Р. Державина 

3. Комнаты для проведения внеаудиторной работы 

4. Программное обеспечение, включая доступ к Интернету 

5. Технические средства: компьютер, принтер, сканер, аппаратура для дистанционного 

проектирования 

6. Инструктивный материал; 

7. Бланковый материал; 

8. Комплект учебно-методической документации. 

 

Информационное обеспечение  

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с 

учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках    к Конституции РФ от 30.12.2008 № 

6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собрание 

законодательства РФ.2014. № 31. Ст. 4398. 



2. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе 

Российской Федерации» //Российская газета. № 3. 1997. 

3. Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ «О Конституционном 

Суде Российской Федерации». СЗ РФ от 25 июля 1994 г. № 13 ст. 1447. 

4. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

ВСНД РФ и ВС РФ от 2 мая 1991 г., № 18, ст. 566 

5. Закон РСФСР от 26 апреля 1991 г. № 1107-1 «О реабилитации репрессированных народов». 

ВСНД РФ и ВС РФ от 2 мая 1991 г., № 18, ст. 572 

6. Закон РФ от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». ВСНД РФ и ВС РФ 

от 23 мая 1991 г., № 21, ст. 699 

7. Закон РФ от 18 октября 1991 г. № 1761-1 «О реабилитации жертв политических репрессий». 

ВСНД РФ и ВС РФ от 31 октября 1991 г., № 44, ст. 1428 

8. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1«О прокуратуре Российской Федерации». 

ВСНД РФ и ВС РФ от 20 февраля 1992 г., № 8, ст. 366 

9. Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации». ВСНД 

РФ и ВС РФ от 30 июля 1992 г., № 30, ст. 1792 

10. Закон РФ от 15 января 1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев 

Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы». ВСНД РФ и ВС РФ от 18 

февраля 1993 г., № 7 ст. 247 

11. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». ВСНД РФ и ВС РФ 

от 4 марта 1993 г., № 9, ст. 328 

12. Закон РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для 

лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях». Ведомости РФ от 22 апреля 1993 г., № 16, ст. 551 

13. Федеральный закон от 19 февраля 1993 г. № 4528-1 «О беженцах». ВСНД РФ и ВС РФ от 25 

марта 1993 г., № 12, ст. 425 ( 

14. Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах». СЗ РФ от 16 января 1995 г. 

№ 3 ст. 168 

15. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей». СЗ РФ от 22 мая 1995 г. № 21, ст. 1929 

16. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ». 

СЗ РФ от 27 ноября 1995 г. № 48 ст. 4563 

17. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». СЗ РФ 

от 15 января 1996 г. № 3 ст. 146 

18. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования». СЗ РФ от 

1 апреля 1996 г. № 14 ст. 1401 

19. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». СЗ РФ от 

23 декабря 1996 г. № 52 ст. 5880 

20. Федеральный закон от 9 января 1997 г. № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий 

Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным 

кавалерам ордена Трудовой Славы». СЗ РФ от 20 января 1997 г. № 3, ст. 349 
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22. Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 
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